REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION

LICEO TECNICO FEMENINO DE CONCEPCION
REF.: DECRETO EX -02516 20-12-2007 MINEDUC

Introduccion: Las alumnas egresadas delCEO TECNICO FEMENINO DE
CONCEPCION, tendran derecho a optar al Titulo de Técnico welNedio, de acuerdo
al Decreto Exento N° 02516 del 20/12/2007 y quengian con las siguientes
disposiciones del Liceo.

ARTICULO 1° Se consideraran egresadas las alumnashubieren, aprobado todos los
cursos contemplados en sus respectivos Planesta@idcy de acuerdo al Reglamento de
Evaluacion y Promocion vigente.

ARTICULO 2° Los estudiantes que aprueben cuartm @ Ensefianza Media Técnico
Profesional tendran derecho a recibir su Licenei&dsefianza Media e iniciar su proceso
de titulacion.

ARTICULO 3° Las alumnas que inicien su periodoRtéactica deberan matricularse y
tendran todos los beneficios, derechos y obliga&date los estudiantes regulares de esta
Unidad Educativa.

ARTICULO 4° La Practica Profesional tendra unaadion minima de 500 horas y un
maximo de 750 horas cronoldgicas.

ARTICULO 5° La o las especialidades DUAL, tendréma Practica de 250 horas. La
alumna DUAL trabajara con el sistema, una semara empresa, una semana en el Liceo,
lo que permite un mayor tiempo de permanencia erorganizacion, adquiriendo
experiencia laboral desde 3° medio.

ARTICULO 6° El proceso de Titulacion consiste era UPractica Profesional desarrollada
en Instituciones, o Empresas afines con las tareasividades propias de la Especialidad
de acuerdo a un Plan de Préactica elaborado y atmrdatre el Profesor Guia del
Establecimiento, el Tutor de la empresa y la eshid. Dicho Plan de Practica debera
formar parte del expediente de Titulacion de |lanala.

ARTICULO 7° Una vez elaborado el Plan de Practiebeda ser aprobado por la Jefatura
de la Unidad de Formacion Profesional, despuéslaléaealumna podra iniciar su Practica
Profesional.

ARTICULO 8° En la confeccién del Plan de Practeadebera consignar las tareas y
criterios de realizacion de la empresa o Institucasignando aquellas tareas y exigencias
gue ésta considera, como asi mismo las obserecimferidas a fechas y plazos de
ejecucion del periodo de practica.

ARTICULO 9° La Coordinadora de Especialidad of&sor Guia informara al estudiante
practicante sobre el Plan de Practica elaboradgyesindicara las tareas y actividades que
debera realizar, de acuerdo al Perfil de EgresoTéenico de Nivel Medio de la
Especialidad respectiva, segun lo definido entre Goordinadora de Especialidad o
Profesor Guia, el Tutor de la Empresa y la Alunm&ctica.



ARTICULO 10° La supervision y evaluacion de lasnahas en Practica deberé realizarse
por la Coordinadora de Especialidad respectivasdlocentes designados para tal efecto,
por medio de las tareas de competencia labordbeie de Practica Profesional.

ARTICULO 11° La Coordinadora de Especialidad o e3uigor debera realizar, a lo
menos, una visita al lugar de Practica con finesugeervision y evaluacion, para lo cual
utilizara los instrumentos, que para estos fineslélorado el Liceo.

ARTICULO 12° Son Deberes de los alumnos en Praétrofesional.

* Conocer y cumplir las normas del presente Reglament

e Desarrollar actividades de acuerdo al Plan detieaacorrespondiente a las diversas
etapas del proceso.

« La alumna en préactica deberéa elaborar y presentac@ordinadora de especialidad un
Informe de Préactica Profesional.

* Informar oportunamente al Profesor Tutor de situaes de inasistencia justificadas,
cambios de horarios u otras actividades del Cetgriéractica.

e ElI alumno en Practica deberd cefirse estrictamaitesistema, régimen vy
requerimientos de la empresa o institucion dondedhbza la Practica Profesional.

ARTICULO 13° Son Derechos de las alumnas en practica Profesional

* Recibir oportunamente toda informacién, programacid requerimientos que
implica el proceso de préactica profesional.

* Recibir el apoyo necesario del Profesor Tutor y $ffl@eGuia para progresar en su
proceso de Préactica Profesional.

» Ser respetado en su identidad e individualidada@totno contravenga aspectos
reglamentarios de los centros de préctica.

» Ser asesorado y observado en las actividades gliearen los centros de practica
donde se desempefia como practicante, por el Prafesw y Maestro Guia.

» Ser evaluada en forma integral, objetiva e inforanad

ARTICULO 14° La exigencia para aprobar el proceeo Titulacion de las alumnas
adscritas al presente Decreto (02516), egresadasoddel plazo de 3 afios, es la
aprobacién de la Practica Profesional, evaluadeceptualmente por la Coordinadora de
la Especialidad, Supervisora 'y Tutor o MaestroaGui

ARTICULO 15° Las alumnas egresadas, para aptabBractica Profesional deberan:

a) Completar el numero de horas de Practica de acw@eldaispuesto en el presente
Reglamento de Practica y Titulacion. (Art. 4 y 5).

b) Demostrar el logro de las tareas y exigenciaslah de Practica de acuerdo a lo
evaluado por el Tutor o Supervisor externo, Sugendlel Liceo Técnico Femenino
de Concepcidon o Coordinadora de Especialidad.

c) Acreditar un desempefio de excelencia, principaleneat lo referido a
competencias laborales.

d) La aprobacion de la Practica Profesional se ceatéi a través de un Informe de
Practica, elaborado por el Profesor Guia o la Goadibra de Especialidad, la que
incorporara los antecedentes mencionados endsofanteriores.

ARTICULO 16° EIl proceso de Titulacion debera isise dentro del plazo méaximo de 3
afos desde la fecha de egreso del estudiante. luasas que excedan dicho plazo
deberan desarrollar un proceso de actualizaciG@vigra la realizacion de su Practica
Profesional.



ARTICULO 17° Las alumnas egresadas de tres afinasoy que se hayan desempefado
en actividades propias de su Especialidad por ©28shcronolégicas o mas, acreditables
con certificado, podran presentarlos para solicahrLiceo Técnico Femening el
reconocimiento de dichas actividades como Pradicdesional. El certificado debera
contener una evaluacion del desempeiio, similaméilizada en ePlan de Practicay no

se exigira etapa de actualizacion.

ARTICULO 18° Las estudiantes cuyo rendimiento anadé promedio en la Formacion

Diferenciada Técnico Profesional supere la califi@a seis (6.0), podran solicitar la

disminucién de su practica en un 15%, para lo dedera elevar una solicitud a la Unidad
de Formacion Profesional, la que resolvera lostogde la peticion, previo informe a la
Coordinadora de la Especialidad respectiva.

ARTICULO 19° Las estudiantes egresadas que hubsgreobado su Practica Profesional
obtendran el Titulo de Nivel Medio correspondieatsu sector econémico y especialidad,
otorgado por el Ministerio de Educacion a travé$ad8ecretaria Regional Ministerial del
ramo para lo cual el Establecimiento Educacionabed® presentar los siguientes
documentos:

a) Certificado de Nacimiento.

b) Certificado de Concentracion de Calificaciones @s MWdistintos sectores y
subsectores de aprendizaje del Plan de Estudieatsp.

c) Plan de Practica.

d) Informe de Practica del Profesor Tutor.

e) Certificado del empleador en el caso de reconocitmide trabajo realizado como
Practica Profesional.

f) Diploma de Titulo segun disefio oficial, el que $@f@daexpresamente que se trata de
un Titulo de Técnico de Nivel Medio y considerarasel anverso espacios para las
firmas correspondientes, abajo a la derecha pabaaktario Regional Ministerial
de Educacion correspondiente, abajo a la izquiepdsa el Director del
Establecimiento Educacional y bajo ellas emeldio para la alumna Titulada, los
gue deberan venir firmados por el Director del Bst@miento y la alumna.

ARTICULO 20° Para las alumnas egresadas de laTEEMantes del afio 2008, iniciaran
su proceso de Titulacion de acuerdo al Decretaebup Exento de Educacién N° 109 /
2002 y deberan finalizarla de acuerdo a sus digpogs. De igual manera, las situaciones
pendientes de evaluacion de estos educandos $eerédsade acuerdo a sus normas.

ARTICULO 21° Las alumnas que no aprueben el pmdesTitulacion, podran repetirlo
por una segunda vez, en ese caso, el periodo dacRrRrofesional sera de un minimo
equivalente a un 50 % de las horas establecidas lpaprimera oportunidad y podran
practicarse en el mismo lugar u otro determinaéguis las mismas normas presefialadas.

ARTICULO 22° En caso de no aprobar en esta nupuaunidad, la postulante al Titulo,
debera solicitar una nueva posibilidad a la Sedeetslinisterial de Educacion, la que
calificara los méritos para otorgar o no esta npatunidad.

ARTICULO 23° Las alumnas practicantes que, simmapistificada abandonen su
Practica Profesional quedaran impedidas de conticwra su proceso de Titulacion hasta
gue su situacion sea analizada por la Unidad de&®@én Profesional.



ARTICULO 24° Las alumnas practicantes que, énaglscurso de su Practica Profesional
se vean involucradas en hechos que sean catalogadus faltas o delitos, asumen su
responsabilidad y las consecuencias que ellas@ersrgun la gravedad de éstas, el Liceo
Técnico Femenino de Concepcion, resolvera las aesia seguir de acuerdo al reglamento
de Convivencia Escolar y de un Consejo Técnicogpeéialidad encabezado por la Jefa de
Formacion Profesional, las que se comunicaran auana, al Centro de Practica y al
Apoderado, sin perjuicio de las medidas que epipr@entro de Practica aplique.

ARTICULO 25° Todas las situaciones o circunsasque impidan un normal desarrollo

de su Préctica Profesional, la alumna practicarse apoderado, debera informar al Liceo
Técnico Femenino de Concepcion, en un plazo norisu@ecinco dias habiles, para tomar

las medidas correctivas que el caso aconseje. &lléypdo ante cualquier duda, consulta o
comunicacion, debe relacionarse con el Establenbmig en ningun caso con el Centro de
Practica.

ARTICULO 26° Las alumnas del Liceo Técnico Femengue hubieren aprobado el
tercer afilo medio y obtenido un promedio igual cesop a 5,5 (cinco coma cinco) en la
formacion diferenciada, y 5,5 (cinco coma cinco)aeformacion general, podran optar a
un proceso de practica intermedia, durante el afolar.

La practica intermedia consistira en una pasardiaalmas de 100 horas anuales en un
Centro de Practica sujeto a las formalidades estaals para la Practica Profesional, cuyo
desarrollo debe realizarse sin perjuicio del tdeahoras de clases establecidas en el plan de
estudios de cuarto afio medio aprobado por el Ministde Educacion. Por lo tanto,
disminuird proporcionalmente la duracion del pesidohal de practica profesional que
deben realizar las alumnas una vez adquirida idachtle egresados.

Quedan excluidas de esta posibilidad las alumnak de@rmacion Técnico Profesional
Dual.

ARTICULO 27° Las situaciones no previstas en ekpnte Decreto seran resueltas por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion o lpdbivision de Educacion General de
acuerdo a sus respectivas competencias.

ARTICULO 28° Las alumnas podran realizar su Practica Profesiolahnte los meses
de Enero y Febrero, facilitando el proceso de oordad de estudios. Previo acuerdo entre
las partes, (Alumno, Coordinador, Empresa), sézatd un sistema de reporte via correo
electrénico con el fin de mantener la comunicagidomar acciones remediales, quedando
evidencias del proceso de practica.

ARTICULO 29° Las alumnas de la especialidad Atemale Adultos Mayores, podran
realizar durante su Practica Profesional, turnashepferiados o fines de semana previo
acuerdo entre las partes (Alumna, Apoderado, Coaddr, Empresa), a fin de practicar
acciones integrales para atender los procesos aesdpropios del Adulto Mayor.
Posibilitando al mismo tiempo la insercion laboral.



